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Lettera ai portatori di interesse

Cari Portatori di Interesse,

Con grande entusiasmo, condividiamo con voi la nostra prima Relazione di Impatto in qualita di Societa
Benefit. Questo documento segna una tappa fondamentale nel nostro percorso di crescita, in cui la
sostenibilita e I'impegno sociale assumono, anche dal punto di vista formale, un ruolo centrale nella

nostra strategia aziendale.

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B., da sempre radicata nelle tradizioni, nel territorio e nelle persone, ha
scelto nel 2024 di formalizzare ulteriormente il proprio impegno verso la sostenibilita, acquisendo lo status
di Societad Benefit. Questo passo ci spinge a perseguire, accanto al profitto, obiettivi che promuovano il

benessere sociale e ambientale, impegnandoci ad adottare pratiche sostenibili.

Nel corso dell'anno, abbiamo proseguito il nostro investimento nelle persone, concentrandoci sulla loro
crescita e sul loro benessere. Le nostre collaborazioni con istituzioni e scuole di formazione specializzate
nel settore molitorio, cosi come in ambito gastronomico e alimentare, sono una testimonianza del nostro

impegno a generare valore non solo all'interno dell’azienda, ma anche nella comunita piu ampia.

Abbiamo inoltre adottato politiche orientate alla riduzione dell'impatto ambientale, all'innovazione
sostenibile e al responsabile utilizzo delle risorse naturali. La sostenibilita & un impegno che riguarda
ogni singolo aspetto della nostra attivita: dal rispetto per I'ambiente alla scelta di imballaggi sempre piu

responsabili, dal miglioramento dei processi produttivi alla gestione dei rifiuti.

In qualitd di Societa Benefit, ci sentiamo non solo responsabili verso i nostri azionisti, ma anche verso le
comunitd, i clienti, e il territorio in cui operiamo. Vogliamo essere un esempio di come un’impresa possa
prosperare non solo nel mercato, ma anche nel generare un impatto positivo sulla societa. Siamo convinti

che solo creando valore condiviso possiamo costruire un futuro piu sostenibile e prospero per tutti.

Questa Relazione di Impatto non & solo un documento di rendicontazione, ma una testimonianza del
nostro impegno concreto e tangibile a favore di un mondo piu sostenibile. Ogni passo che faremo nei
prossimi anni sarad improntato alla continua ricerca di soluzioni che contribuiscano al benessere delle

persone e al rispetto dell'ambiente.

Siamo determinati a perseguire obiettivi di impatto positivo sull'ambiente, sulla societa e sul benessere
dei nostri dipendenti. Crediamo fermamente che |'attenzione alla sostenibilita e al benessere collettivo

sia fondamentale per costruire un futuro pill equo e prospero. Grazie al sostegno e alla fiducia dei nostri
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fornitori, clienti e partner, siamo in grado di promuovere valori di responsabilita sociale e ambientale,

investendo nel capitale umano e nel benessere delle realta locali.

Concludendo, vogliamo ringraziare i nostri fornitori, clienti, e partner, senza i quali questi risultati non
sarebbero stati possibili. Insieme, continueremo a perseguire la nostra missione e a costruire un futuro

migliore, condiviso e sostenibile.

Con stima e gratitudine,

Il Consiglio di Amministrazione di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B.
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Introduzione ¢ obiettivi del documento

Questo primo anno come Societa Benefit per Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha rappresentato
un’importante tappa del nostro percorso di impegno verso la sostenibilita. Lobiettivo di questa Relazione
di Impatto & quello di fornire una rendicontazione trasparente e dettagliata sulle azioni intraprese a partire
dalla nostra trasformazione in Societa Benefit, avvenuta nel luglio 2024, nonché sugli impatti positivi

generati a livello sociale e ambientale, in linea con i principi fondanti della nostra nuova missione aziendale.

A partire dalla nostra trasformazione in Societd Benefit, abbiamo intrapreso un percorso che ci ha portato
a definire il nostro Piano di Gestione del Beneficio Comune. Le iniziative che abbiamo sviluppato sono
focalizzate su tematiche di sostenibilita sociale, economica e ambientale, e riflettono il nostro impegno
crescente per il benessere delle persone, la tutela dell'ambiente e il sostegno alle comunita locali. La nostra
azienda ha sempre dato grande importanza alla qualita dei suoi prodotti e all'impatto che ogni nostra
decisione ha sull'ambiente e sulle persone, con un‘attenzione particolare alle esigenze delle generazioni

future.

Questa Relazione & stata redatta in conformita con le disposizioni previste dalla Legge n. 208/2015,
che obbliga le Societa Benefit a rendicontare annualmente gli obiettivi di beneficio comune raggiunti,
misurando |'impatto sociale e ambientale delle proprie attivita e individuando le aree di miglioramento per
gli anni successivi. Per la valutazione dell'impatto generato, abbiamo preso in considerazione specifici
criteri di valutazione in ambito di governance, lavoratori, comunita, ambiente e clienti, cercando di
ottenere una misurazione oggettiva e completa delle azioni intraprese, anche con l'ausilio di strumenti di

valutazione esterni, come il Benefit Impact Assessment (BIA) elaborato da B Lab.

Il presente documento si propone, quindi, di raccontare in modo trasparente le iniziative piu significative
che abbiamo intrapreso dal momento dell’acquisizione dello stafus di Societa Benefit, con un focus
particolare su quelle che hanno avuto un impatto pil rilevante in termini di sostenibilita. Ogni iniziativa
descritta evidenzia il nostro impegno continuo a favore di un modello di sviluppo che generi valore
economico, sociale e ambientale, non solo per gli stakeholder diretti, ma anche per la collettivita pit
ampia. Con questa Relazione, intendiamo non solo condividere i risultati ottenuti, ma anche delineare gli
obiettivi che ci prefiggiamo di raggiungere nel prossimo futuro, in un continuo ciclo di miglioramento delle

nostre pratiche aziendali.

In particolare, abbiamo raccolto e documentato per ciascuna delle finalitd di beneficio comune previste
dallo Statuto della nostra Societd, le principali azioni intraprese, i risultati raggiunti e le opportunita future,

affinché i nostri stakeholder possano avere una visione chiara e completa del nostro operato.

Ci siamo impegnati affinché questa Relazione di Impatto sia un primo passo verso una sempre maggiore
trasparenza e dialogo con tutti i nostri partner, clienti e dipendenti, con l'obiettivo di costruire insieme un

futuro piu sostenibile e responsabile.
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Chi siamo

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. nasce dall’'unione di due storiche famiglie italiane, la cui lunga
esperienza nel settore molitorio si radica in una tradizione secolare e in un forte legame con il territorio.
La famiglia Agugiaro ha rilevato nel 1831 il molino di Curtarolo (PD), gia attivo nella macinazione del
grano sin dal XV secolo. Il Molino Figna, invece, & stato fondato nel 1874 a Parma. Lintegrazione delle
due realta, formalizzata nel 2003, ha dato vita a un gruppo solido e innovativo, oggi punto di riferimento

nel panorama molitorio italiano ed europeo.

Oggi, noi di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. siamo un punto di riferimento nel settore alimentare,
specialmente nella produzione di farine e miscele per pizza, pane, dolci e pasta e in altri comparti.
L'azienda serve clienti in olire 90 paesi nel mondo, coprendo un ampio ventaglio di utenti che va dai
produttori industriali ai distributori, dalle pizzerie e pasticcerie alle catene della grande distribuzione

organizzata (GDO).

Nel 2024, Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha consolidato il proprio impegno verso un futuro sempre
piu orientato alla sostenibilita e alla responsabilita sociale, diventando una Societa Benefit. Questa
trasformazione rappresenta il nostro impegno a perseguire un modello di business che va oltre il profitto,
mirando a generare un impatto positivo sia sul piano ambientale che sociale, creando valore per la

comunita e per il territorio.

Grazie all'integrazione dell'innovazione tecnologica con il know-how tradizionale, creiamo prodotti che

rispondono a un mercato sempre pil attento alla qualita e alla sostenibilita.

Con un approccio multidisciplinare e una solida competenza tecnica, i professionisti di Agugiaro &
Figna Molini S.p.A. S.B. affrontano le sfide del mercato alimentare con una visione globale e concreta,
continuando a innovare per soddisfare le necessita di partner e clienti. Il Gruppo Agugiaro & Figna,
di cui Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. & la societa dimensionalmente ed organizzativamente piu
importante, & fortemente impegnato nelle tematiche di sostenibilita, con iniziative che spaziano dalla
riduzione dell'impatto ambientale alla promozione di pratiche responsabili e inclusive. Il nostro impegno
verso la sostenibilitd consiste nel portare avanti progetti e soluzioni innovative per il settore alimentare,
valorizzando la condivisione delle competenze e I'innovazione tecnologica come principi fondamentali

per costruire un futuro sostenibile e generando un impatto positivo sia nel comparto che nella societa.

In sintesi, Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. si conferma come un leader del settore molitorio, unazienda
che ha saputo evolversi nel tempo mantenendo un equilibrio tra tradizione e innovazione, con l'obiettivo

di creare un futuro sostenibile per le prossime generazioni.
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Che cos’¢ una Societa Benefit

Le Societa Benefit (SB) sono state introdotte nel nostro ordinamento, primo Paese al mondo dopo gli Stati
Uniti, dalla Legge n. 208/2015 (c.d. Legge di Stabilita 2016). Queste societa sono caratterizzate dal fatto
che, oltre a perseguire il profitto, si impegnano a raggiungere una o piu finalita di beneficio comune,
operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, territori,
ambiente, beni e attivita culturali e sociali, enti e associazioni e altri portatori di interesse (ex art. 1, co.
376, L. n. 208/2015).

Le Societa Benefit rappresentano un’evoluzione delle societa tradizionali, pur non costituendo una nuova
forma giuridica. Possono assumere la forma sia di societa di persone sia di societa di capitali, applicando

la disciplina codicistica e le leggi speciali pertinenti.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLE SOCIETA BENEFIT

Finalita di Beneficio Comune: le Societd Benefit devono includere nello statuto, all’interno dell'oggetto

sociale, |'obiettivo di generare un valore positivo per tutti i portatori di interesse coinvolti.

Piano di Gestione del Beneficio Comune: annualmente, le Societa Benefit devono programmare le

azioni volte al raggiungimento delle finalita di beneficio comune. Questo piano include:

- La declinazione degli obiettivi generali in obiettivi specifici annuali o pluriennali.

- La pianificazione e il monitoraggio delle azioni a sostegno degli obiettivi specifici, individuando
eventuali azioni di miglioramento.

- La definizione dei KPI (Key Performance Indicators) per misurare i cambiamenti prodotti nel breve,

medio e lungo periodo sulle aree di intervento diretto.

Valutazione dell'lmpatto Generato: i risultati ottenuti in termini di impatto positivo su persone,
ambiente, comunita e territorio devono essere esposti chiaramente tramite uno standard di valutazione

esterno dotato di specifici criteri e requisiti.

Relazione di Impatto: le Societa Benefit devono rendicontare i risultati ottenuti e individuare nuovi
obiettivi per il futuro in modo chiaro e trasparente tramite una relazione annuale, da allegare al bilancio

di esercizio e pubblicare sul sito internet della societa.

Governance: la governance delle Societad Benefit deve assicurare il bilanciamento tra le finalita di

beneficio comune, l'interesse dei soci e di tutti gli stakeholder, ovvero di tutti i portatori di interesse su
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cui l'attivita sociale pud avere un impatto (es. lavoratori, clienti, fornitori, finanziatori, creditori, pubblica

amministrazione e societa civile).

Responsabile di Impatto: le Societd Benefit devono nominare un referente interno o esterno (c.d.
Responsabile di Impatto) deputato al perseguimento delle finalita di beneficio comune, conferendogli le

attribuzioni necessarie a tale scopo.

Queste caratteristiche delineano un modello di impresa che non solo mira al profitto, ma anche alla

generazione di valore per la societa e I'ambiente, promuovendo una crescita sostenibile e responsabile.

In conclusione, il Legislatore ha introdotto non una nuova forma giuridica societaria bensi un nuovo
modello di societa che associa all’'esercizio dell'azione economica una contestuale realizzazione di
benefici comuni e impatti positivi, in termini di creazione di valore per 'ambiente, per i lavoratori e

per tutti i portatori d'interesse e in generale, per l'intera collettivita.

1
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Agugiaro & Figna Molini S.p.A. come
Societa Benefit

Nel 2024, Agugiaro & Figna Molini S.p.A. ha intrapreso un passo significativo nel suo percorso di
crescita sostenibile, trasformandosi ufficialmente in una Societd Benefit. Questa scelta riflette il nostro
impegno a perseguire obiettivi che vanno oltre il semplice profitto economico, adottando un modello
di business che integra la creazione di valore per I'ambiente, la societa e le comunita locali, diventando
cosi un esempio di responsabilita aziendale. La decisione di diventare una societa benefit non & solo un
cambiamento formale, ma una volonta di radicare nel proprio DNA I'idea che il successo di un’impresa

debba essere misurato non solo dai risultati economici, ma anche dall’'impatto positivo che essa genera.

Per ottenere lo status di societa benefit, abbiamo adottato una serie di azioni necessarie e strategiche. In
primo luogo, & stata innovata la mission aziendale, integrando valori e obiettivi che mirano a generare un
beneficio comune concreto. All'interno dello statuto aziendale & stata inserita I'intenzione di perseguire
finalita di beneficio comune, con azioni misurabili e sostenibili, che sono diventate parte integrante

dell'oggetto sociale dell'impresa.

Inoltre, I'azienda ha definito obiettivi specifici, concreti e misurabili per il conseguimento di questi scopi e
ha nominato Edoardo Vernetti Prot, Direttore Generale, come Responsabile di Impatto. In questo ruolo, &
incaricato di guidare il raggiungimento di tali obiettivi, supportando la governance aziendale nelle attivita

di rendicontazione e monitoraggio.

Per favorire il raggiungimento di questi obiettivi, & stato elaborato un action plan, il Piano di Gestione
del Beneficio Comune, che delinea le azioni a sostegno dei singoli obiettivi. Un monitoraggio periodico
garantirad il controllo costante sullo stato di avanzamento delle attivita e permettera di intraprendere

eventuali azioni correttive laddove necessario.

L'azienda si avvale inolire di uno standard esterno di valutazione dell'impatto generato, sviluppato da
un ente terzo, che comprende aree tematiche quali il governo d'impresa, la gestione dei lavoratori,
I'interazione con i portatori di interesse e |'ambiente, per misurare in modo accurato e qualitativo le

performance realizzate.

Infine, Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. pubblichera annualmente la Relazione d'Impatto, descrivendo

in dettaglio gli obiettivi raggiunti, le azioni intraprese e I'impatto positivo generato.

Abbiamo sempre posto al centro della nostra strategia I'importanza di sviluppare pratiche aziendali
sostenibili, responsabili e inclusive, sia sul piano sociale che ambientale. Tra i principali progetti avviati
prima che |'azienda diventasse una Societa Benefit, un esempio significativo & il progetto ‘Il Bosco del
Molino’, che ha visto la piantumazione di 18.000 alberi per compensare le emissioni di CO, prodotte

dai suoi stabilimenti. Successivamente, nell’'ambito del Piano di Gestione del Beneficio Comune, sono
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state avviate diverse iniziative complementari legate a questo progetto, per monitorare e proteggere

ulteriormente I'ambiente e la biodiversita circostanti.

Accanto agli aspetti ambientali, poniamo grande attenzione al capitale umano, investendo costantemente
nella formazione dei propri dipendenti e collaboratori. Riconoscendo che lo sviluppo delle competenze
e il benessere lavorativo sono essenziali per |'innovazione e la crescita aziendale, Agugiaro & Figna
Molini S.p.A. S.B. si impegna a garantire condizioni di lavoro che favoriscano I'equilibrio tra vita privata e

professionale, creando un ambiente che promuova inclusivita, diversita e rispetto reciproco.

Lo status di Societa Benefit segna un'importante tappa nel consolidamento di una visione che integra il
successo economico con la responsabilita sociale e ambientale, confermando I'impegno di Agugiaro &

Figna Molini S.p.A. S.B. a operare in modo etico e sostenibile, con un impatto positivo sulle generazioni

future.
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Valutazione dell'Impatto generato

La valutazione dell'impatto economico, sociale e ambientale generato dalle attivita aziendali & un
elemento fondamentale per misurare il valore che un’impresa apporta alla societa e al territorio in cui
opera. Per noi di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B., questa attivita di rendicontazione rappresenta
non solo un’opportunitad per monitorare i risultati ottenuti, ma anche uno strumento chiave per garantire
il continuo miglioramento delle performance aziendali, in linea con i principi di sostenibilita e

responsabilita sociale.

In qualita di Societa Benefit, abbiamo scelto di adottare il Benefit Impact Assessment (BIA) come
metodo per misurare le nostre performance sociali e ambientali. Il BIA, sviluppato da B Lab, ente non
profit riconosciuto a livello internazionale, & considerato uno strumento di valutazione completo e
rigoroso, che permette all’'azienda di monitorare |'impatto delle proprie attivita su piu fronti, garantendo

trasparenza e coerenza con gli obiettivi di beneficio comune.

Il Benefit Impact Assessment si articola in cinque aree principali di valutazione:

1. Governance: in questa sezione si valuta il livello di trasparenza e responsabilitad con cui I'azienda
persegue il suo scopo di beneficio comune. Si considera I'impegno verso gli stakeholder, la chiarezza
delle politiche aziendali e la trasparenza nelle pratiche adottate per garantire una gestione etica e

responsabile.

2.Comunita: questa area si concentra sul nostro impegno nei confronti delle comunita locali e del
territorio. Viene valutato il rapporto con i fornitori, le azioni di responsabilita sociale e le iniziative di
supporto al benessere collettivo, come volontariato, donazioni e altre azioni destinate a promuovere

lo sviluppo locale e a rafforzare la catena di fornitura.

3. Ambiente: si esamina 'impatto ambientale complessivo delle attivita aziendali, considerando
I"intero ciclo di vita dei prodotti e servizi. Vengono analizzati |'uso delle risorse naturali, I'efficienza
energetica, i processi produttivi, logistici e di distribuzione, con l'obiettivo di ridurre al minimo
I'impatto ecologico e promuovere la sostenibilita, come nel caso del progetto ‘Il Bosco del Molino’,

che compensa le emissioni di CO, prodotte dai nostri siti produttivi.

4.Lavoratori: in questa sezione si valutano le politiche aziendali nei confronti dei dipendenti,
concentrandosi su aspetti come retribuzione, benefit, opportunitd di formazione e crescita
professionale, qualitd dell’ambiente di lavoro e sicurezza. Vogliamo creare un ambiente che favorisca

I"inclusivita, il benessere e I'equilibrio tra vita privata e professionale.
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5. Clienti: infine, si esamina la gestione dei clienti da parte dell'azienda, in termini di qualita dei
prodotti e dei servizi offerti, marketing etico, sicurezza dei dati e canali di feedback. In particolare,
si valuta I'impegno verso l'offerta di prodotti e servizi che rispondano a esigenze sociali specifiche,

contribuendo positivamente alla comunita e alla societa nel suo complesso.

Dalla compilazione del BIA, avvenuta nella seconda parte del 2024, & risultato un punteggio complessivo
di 84,6, superiore alla soglia di 80 necessaria a poter avviare la certificazione B Corp, nostro importante
prossimo obiettivo. A fal riguardo, & importante sottolineare che, in un‘ottica prudenziale, poiché la
trasformazione in Societad Benefit & avvenuta nel luglio del 2024, i dati per la compilazione del BIA si
riferiscono in parte anche all'anno 2023. Si precisa che, in linea generale, il punteggio massimo ottenibile
attraverso il BIA & pari a 200. Di seguito, una sintesi dei risultati conseguiti in base alle n. 5 aree di

impatto esaminate, ovverosia Governance, Comunitd, Ambiente, Lavoratori e Clienti:

Profilo di Agugiaro & Figna
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Le nostre finalicta di beneficio comune

Il percorso verso una crescita sempre pil sostenibile di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. & guidato
dagli obiettivi di beneficio comune che abbiamo scelto di adottare come parte integrante della nostra

strategia.

Questi obiettivi definiscono 'approccio distintivo con cui intendiamo contribuire positivamente all'ambito
sociale, ambientale, culturale ed economico. Le azioni pianificate annualmente sono finalizzate a generare
un impatto positivo, con l'intento di consolidare il ruolo dell’azienda come soggetto responsabile e attento

alla sostenibilita in tutte le sue componenti.

Le 5 finalita di beneficio comune di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. sono:

A.

Ridurre I'impatto dell’attivita economica sull’'ambiente attraverso
attivita, dirette o indirette, di ricerca e sviluppo e di innovazione di
prodotto e di processo finalizzate a ridurre i consumi e gli sprechi.

B.

Salvaguardare il patrimonio naturale e favorire la conservazione
della biodiversita attraverso attivita, dirette o indirette, di ripristino
delle aree degradate, di incremento della riforestazione e del
rimboschimento e di valorizzazione delle produzioni agricole
autoctone o tradizionali.
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C.

Rallentare il cambiamento climatico attraverso l'adozione di
programmi di miglioramento dell’efficienza energetica, di riduzione
delle emissioni di gas climalteranti e di accrescimento dell'uso di
energia da fonti rinnovabili.

D.

Promuovere la cultura e la tradizione dell’arte molitoria italiana anche
attraverso |'organizzazione di attivita dimostrative e di formazione
relativamente ai prodotti aziendali, ed in genere di prodotti
alimentari, rivolte alla clientela attuale e potenziale, nonché a titolari
e dipendenti di aziende operanti nel settore della ristorazione, delle
pizzerie, della panificazione e delle pasticcerie.

k.

Condividere il valore che la Societa crea attraverso il sostegno e lo
sviluppo di iniziative, dirette o indirette, volte a favorire il benessere
fisico, psicologico, alimentare, sociale e culturale di tutte le risorse
coinvolte nelle attivita della Societa o delle comunita che insistono
nelle aree dove opera la Societa.
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Ridurre |'impatto dell’attivita economica sull'ambiente attraverso attivita, dirette o

indirette, di ricerca e sviluppo e di innovazione di prodotto e di processo finalizzate
a ridurre i consumi e gli sprechi.

Obiettivo specifico

Attivita

Area di impatto

Ridurre gli sprechi e consumi tramite
innovazioni di processo

Sviluppo, in collaborazione con i fornitori, di
un nuovo imballo per i semilavorati di materiale
interamente riciclabile

Ambiente

Mantenimento e monitoraggio continuo del Bosco
del Molino per la compensazione delle emissioni e
la tutela della biodiversita

Ambiente

Mantenimento della certificazione ISO 50001 per la
gestione dell’efficientamento energetico

Ambiente

Utilizzo di macchinari con motori ad alta efficienza
per la riduzione dei consumi energetici e I'aumento
della produttivita

Ambiente

Sostenere la ricerca di fertilizzanti benefici
per il suolo ma non inquinanti

Sostegno a ricercatori del progetto Delisoil, in
collaborazione con CINSA ed ENEA, per la
produzione di ammendanti per suolo e fertilizzanti
innovativi

Ambiente

Per noi di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B., contribuire attivamente alla transizione verso un

modello economico piu sostenibile significa integrare la sostenibilita ambientale nei processi produttivi

e decisionali quotidiani. Ridurre I'impatto della nostra attivita economica sull'ambiente non & solo un

impegno valoriale, ma una leva strategica per innovare in modo responsabile. Attraverso attivita di

ricerca, sviluppo e miglioramento continuo, puntiamo a ridurre consumi, sprechi ed emissioni lungo

tutta la filiera, rafforzando al contempo la nostra capacita di generare valore condiviso e duraturo.

Nel corso del 2024, Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha avviato una serie di iniziative volte a ridurre

i consumi e gli sprechi, attraverso attivita di ricerca e sviluppo e innovazione. Queste iniziative, descritte

di seguito, riflettono il nostro impegno a minimizzare |'impatto ambientale delle nostre operazioni e a

promuovere pratiche sostenibili in tutta la nostra filiera produttiva.
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SVILUPPO, IN COLLABORAZIONE CON | FORNITORI, DI
UN NUOVO IMBALLO PER | SEMILAVORATI, DI MATERIALE
INTERAMENTE RICICLABILE

Nel 2023 Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha avviato un progetto di ricerca e sviluppo nell’ambito
dell’iniziativa Open Innovation GrowER League, volto alla sostituzione del film plastico presente
all'interno dei sacchi per semilavorati. Il nuovo imballo, sviluppato in collaborazione con fornitori
selezionati, & realizzato con un rivestimento interno compostabile e biodegradabile, idoneo al contatto
con alimenti e riciclabile con la carta, senza compromettere le performance di conservazione del
prodotto. Dopo un’estesa fase di test tecnici e industriali, il lancio & previsto a partire dal 2025, con
I'obiettivo di sostituire circa 200.000 sacchi I'anno e ridurre in modo significativo l'uso di plastica
nel packaging. L'innovazione ¢ tutelata da accordi di riservatezza che garantiscono |'esclusiva per il

settore, consolidando il ruolo dell'azienda come promotrice di soluzioni sostenibili.

MANTENIMENTO E MONITORAGGIO CONTINUO DEL BOSCO
DEL MOLINO PER LA COMPENSAZIONE DELLE EMISSIONI E LA
TUTELA DELLA BIODIVERSITA

Il Bosco del Molino rappresenta un impegno continuo di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. verso la
sostenibilita ambientale, iniziato prima della trasformazione della Societa in Benefit. Questo progetto
di forestazione, avviato nel 2019 e in corso dal settembre 2020, mira a sostenere la biodiversita locale
e a garantire servizi ecosistemici, con particolare attenzione alla neutralizzazione delle emissioni di
CO,. Secondo una pubblicazione scientifica condotta nel 2020 in collaborazione con il Consorzio
Interuniversitario Nazionale per le Scienze Ambientali (CINSA) e il Dipartimento di Scienze Agro-
Ambientali e Territoriali dell’Universitd degli Studi di Bari Aldo Moro (“Da Constable allo sviluppo
sostenibile: un bosco a supporto della biodiversita tra i mulini emiliani”), il Bosco del Molino, esteso su
oltre 13 ettari e costituito da 18.000 alberi, & in grado di assorbire annualmente 220.000 kg di CO,),
contribuendo significativamente alla compensazione delle emissioni derivanti dall’attivita molitoria.
Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. si impegna a mantenere e monitorare questo bosco per garantire

il suo ruolo fondamentale nella tutela ambientale e nella promozione della sostenibilita.
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MANTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE ISO 50001 PER LA
GESTIONE DELL'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Lo stabilimento di Collecchio & certificato secondo la norma ISO 50001 dal 2016, confermando I'impegno
dell'azienda nella gestione efficiente dell’energia lungo tutta la filiera produttiva. Tra le azioni piu rilevanti,
nel 2024 ¢ stato portato a termine un importante progetto di sostituzione del sistema di compressione
dell’aria: due compressori tradizionali, che operavano sempre al 100% della potenza, sono stati sostituiti
da un nuovo compressore dotato di inverter, in grado di modulare il consumo energetico in base alla
reale domanda produttiva. Il secondo compressore rimane ora spento e si attiva solo in caso di necessita.
Questo intervento ha gia prodotto una riduzione dei consumi energetici, soprattutto nei periodi di bassa
attivita, e ha permesso di eliminare sprechi legati a inefficienze strutturali. E inolire stato acquistato uno
strumento per mappare e correggere progressivamente le perdite di aria compressa, contribuendo a
un'ulteriore oftimizzazione. Il ciclo di certificazione triennale & stato rinnovato a inizio 2025, garantendo

continuitd al monitoraggio e al miglioramento continuo delle performance energetiche dello stabilimento.

UTILIZZO DI MACCHINARI CON MOTORI AD ALTA EFFICIENZA
PER LA RIDUZIONE DEI CONSUMI ENERGETICI E LAUMENTO
DELLA PRODUTTIVITA

Nel corso del 2024, lo stabilimento di Curtarolo ha avviato un progetto di innovazione di processo
volto alla riduzione degli sprechi e dei consumi energetici nella fase di confezionamento delle farine.
L'intervento ha previsto la sostituzione di macchine obsolete con nuove insaccatrici ad alta efficienza,
dotate di motori con classe IE3, in linea con gli standard europei di efficienza energetica. Questo
aggiornamento ha permesso un significativo aumento della produttivita a parita di consumo energetico,

contribuendo a rendere |'intero processo pit sostenibile ed efficiente.
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SOSTEGNO A RICERCATORI DEL PROGETTO DELISOIL, IN
COLLABORAZIONE CON CINSA ED ENEA, PER LA PRODUZIONE
DI AMMENDANTI PER SUOLO E FERTILIZZANTI INNOVATIVI

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha sostenuto il progetto Delisoil, in collaborazione con il CINSA,
I’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, |'energia e lo sviluppo sostenibile (Enea) e finanziato dai
fondi UE, che si propone di sviluppare fertilizzanti e ammendanti innovativi a partire dai prodotti di
scarto della filiera agroindustriale, migliorando la qualita del suolo. L'azienda ha ospitato i ricercatori,
contribuendo alla ricerca senza partecipare direttamente alle attivitd operative. | risultati della ricerca
vengono condivisi con i coltivatori di grano coinvolti nei progetti di filiera, al fine di promuovere pratiche

agricole piu sostenibili.
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Salvaguardare il patrimonio naturale e favorire la conservazione della biodiversita
attraverso attivita, dirette o indirette, di ripristino delle aree degradate, di

incremento della riforestazione e del rimboschimento e di valorizzazione delle
produzioni agricole autoctone o tradizionali.

Obiettivo specifico

Attivita

Area di impatto

Favorire il benessere sociale del territorio e Coltivazione e valorizzazione di varieta aromatiche Ambiente
di tutta la comunita in cui la Societa opera e officinali
Monitoraggio e tutela della biodiversita tramite Ambiente
tecnologie avanzate per la definizione di strategie
di mitigazione
Monitorare e analizzare I'impatto del Rilevazione ambientale e analisi dei dati climatici Ambiente
rimboschimento sulla mitigazione delle a supporto della mitigazione del cambiamento
variazioni climatiche climatico
Monitorare e analizzare I'impatto dei terreni Studio sperimentale sulla durabilita dei metalli nel Ambiente

e del clima sulla corrosione dei metalli

suolo in ambiente naturale

Nel rispetto della biodiversita e della conservazione del patrimonio naturale, promuoviamo attivita volte al
ripristino delle aree degradate e al rafforzamento della riforestazione e del rimboschimento. Sosteniamo,
inoltre, iniziative che tutelano le produzioni agricole autoctone e tradizionali, riconoscendo il valore
fondamentale della biodiversita agricola e il suo ruolo nell’'equilibrio ecologico. | progetti che seguiranno
esplorano in dettaglio come |'azienda contribuisce concretamente a preservare |'ambiente attraverso

attivita di tutela e valorizzazione sostenibile.

COLTIVAZIONE E VALORIZZAZIONE DI VARIETA AROMATICHE E
OFFICINALI

Il progetto L'Orto del Molino nasce nei pressi dello stabilimento di Curtarolo di Agugiaro & Figna Molini
S.p.A. S.B., all'interno di unarea di 4.000 mq. Lorfo ospita un oliveto, un frutteto e una superficie
orticola di 144 mq, dove vengono recuperati e coltivati antichi aromi, impiegati anche nell‘attivita didattica
dell'adiacente Scuola ltaliana Pizzaioli. In collaborazione con gli erboristi dell’Abbazia Benedettina di

Praglia, sono state selezionate diverse specie di piante medicinali per arricchire I'orto. Larea viene
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regolarmente monitorata e curata da un‘azienda di giardinaggio, garantendo la salute e la vitalita della
vegetazione. Questo progetto non solo promuove la cultura delle erbe aromatiche e officinali, ma sottolinea

anche I'importanza di proteggere la natura come fonte di sostentamento per le generazioni future.

MONITORAGGIO E TUTELA DELLA BIODIVERSITA TRAMITE
TECNOLOGIE AVANZATE PER LA DEFINIZIONE DI STRATEGIE DI
MITIGAZIONE

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha avviato un’iniziativa di monitoraggio e protezione della
biodiversitd all'interno del Bosco del Molino, in collaborazione con Nature Tech 3Bee. Il progetto
prevede un'analisi approfondita dell’impatto del sito sulla biodiversita locale, utilizzando tecnologie
avanzate come mappatura satellitare, algoritmi di machine learning e sensori loT per il monitoraggio
in tempo reale. L'obiettivo principale & valutare i rischi climatici e naturali e sviluppare una strategia di

mitigazione dell'impatto sull’ecosistema circostante, in linea con il framework 3Bee e gli standard ESRS.

Il monitoraggio viene effettuato tramite dispositivi come Spectrum e Hive Tech, installati nel bosco
e nelle arnie, i quali raccolgono dati sulla qualita dell’aria, sulla biodiversita e sul benessere degli
insetti impollinatori. Un report, generato dopo sei mesi di attivitd, ha confermato gli effetti positivi
del progetto sul miglioramento dell’ambiente e sulla qualita della vita degli impollinatori. L'iniziativa si
propone di incrementare la biodiversita del bosco, migliorando la salute degli insetti impollinatori e,

quindi, sostenendo |'intero ecosistema locale.

RILEVAZIONE AMBIENTALE E ANALISI DEI DATI CLIMATICI
A SUPPORTO DELLA MITIGAZIONE DEL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

Il progetto si sviluppa grazie alla “Stazione meteo-ambientale Bosco del Molino”, che monitora una
serie di fattori ambientali cruciali per valutare I'impatto climatico del Bosco del Molino. La stazione
rileva parametri come precipitazione, forza e durata del vento, irraggiamento solare, temperatura e
umidita relativa. | dati vengono raccolti in tempo reale e resi disponibili attraverso un servizio web,
permettendo una visualizzazione sia numerica che grafica, e anche un‘analisi storica per una fruizione

completa e didattica.
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Realizzato in collaborazione con il Consorzio Interuniversitario Nazionale per le Scienze Ambientali
(CINSA) e il Dipartimento di Ecologia dell’Universita di Parma, il progetto ha 'obiettivo di monitorare
I'effetto del Bosco del Molino sulla mitigazione del cambiamento climatico. Attraverso il monitoraggio
delle variabili ambientali, si contribuisce alla comprensione di come gli ambienti naturali possano
influenzare positivamente il clima circostante. Lutilizzo di questa tecnologia consente l'analisi e
I'interpretazione dei dati climatici in modo scientifico, supportando la definizione di strategie di

sostenibilita a lungo termine.

STUDIO SPERIMENTALE SULLA DURABILITA DEI METALLI NEL
SUOLO IN AMBIENTE NATURALE

Il progetto di analisi della corrosione dei metalli, in collaborazione con il Research Institutes of
Sweden (RISE), & uno studio internazionale che ha l'obiettivo di monitorare |'interazione tra il terreno
e diversi metalli nel Bosco del Molino. Seppellendo campioni di metallo in una radura selezionata con
caratteristiche ideali di suolo, il progetto studia la corrosione dei materiali al fine di valutare la loro

durabilita per applicazioni in edilizia e meccanica.

Condotto in collaborazione con I'Institut de la Corrosion (Francia) e la European Federation of Corrosion
(EFC), lo studio si estende per un periodo di quattro anni e prevede che ogni anno una squadra
di ricercatori del RISE esegua analisi approfondite sui campioni sepolti, utilizzando strumentazione
specifica. L'ultima serie di analisi & prevista per il 2032. Ogni campionamento & accompagnato da
un report dettagliato che documenta i risultati della corrosione e l'effetto delle radici delle piante
circostanti, contribuendo a una maggiore comprensione dei processi naturali e al miglioramento dei

materiali utilizzati in vari settori industriali.
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Rallentare il cambiamento climatico attraverso l'adozione di programmi di

miglioramento dell’efficienza energetica, di riduzione delle emissioni di gas
climalteranti e di accrescimento dell’'uso di energia da fonti rinnovabili.

Obiettivo specifico Attivita Area di impatto
Aumentare I'approvvigionamento energetico  Incremento dell’autoproduzione di energia elettrica Ambiente
da fonti rinnovabili da fonti rinnovabili

Il nostro impegno per contrastare il cambiamento climatico si concretizza in una serie di progetti
finalizzati a migliorare I'efficienza energetica e a ridurre le proprie emissioni. Questi interventi vanno
dall'ottimizzazione dei processi produttivi all'adozione di tecnologie piu sostenibili, con l'obiettivo di
incrementare |'uso di energia rinnovabile e di ridurre I'impronta carbonica aziendale. Di seguito viene

descritto un progetto che contribuisce a questo ambizioso obiettivo.

INCREMENTO DELL'AUTOPRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA
DA FONTI RINNOVABILI

Nel 2024 Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha realizzato un impianto fotovoltaico della potenza
complessiva di 232 kWp collocato sopra i tetti del magazzino e del fabbricato adibito ad uso ufficio
presso lo stabilimento di Curtarolo (PD), sfruttando tutta la superficie disponibile dei tetti per produrre

energia da fonti rinnovabili e ridurre I'impatto ambientale e incrementare I'autonomia energetica del sito.

Nel 2024 Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha compiuto un passo importante verso la transizione
energetica sottoscrivendo un contratto con Edison Next per la realizzazione di un impianto fotovoltaico
offsite in modalitda PPA (Power Purchase Agreement) da 3,2 MWp. L'impianto, che entrera in funzione
nel 2026, ridurra significativamente la dipendenza da fonti energetiche tradizionali e contribuendo agli

obiettivi di sostenibilita ambientale.
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Promuovere la cultura e la tradizione dell’arte molitoria italiana anche attraverso
I'organizzazione di attivitd dimostrative e di formazione relativamente ai prodotti

aziendali, ed in genere di prodotti alimentari, rivolte alla clientela attuale e
potenziale, nonché a titolari e dipendenti di aziende operanti nel settore della
ristorazione, delle pizzerie, della panificazione e delle pasticcerie.

Obiettivo specifico

Attivita

Area di impatto

Favorire la formazione e la diffusione delle Organizzazione di corsi professionali mirati alla Comunita
competenze tecniche nel settore della formazione di pizzaioli

pizzeria

Favorire la diffusione della sostenibilita nel Organizzazione di eventi finalizzati a promuovere Comunita
settore della pizzeria e della ristorazione I'adozione di pratiche sostenibili

Promuovere e sostenere i giovani Sostegno nell’organizzazione di concorsi per Comunita

professionisti nel settore della pizzeria,

giovani talenti della ristorazione

pasticceria e ristorazione

Siamo fortemente impegnati nel valorizzare la tradizione e la cultura dell'arte molitoria italiana,
promuovendo la conoscenza dei nostri prodotti e delle migliori pratiche nel settore. La realizzazione di
attivita formativa e dimostrativa rivolta a diversi attori del panorama gastronomico, dalla ristorazione alle
panetterie, pasticcerie e pizzerie, rappresenta un importante strumento per garantire la trasmissione di
competenze e per rafforzare la sostenibilita e la qualita della filiera produttiva. | progetti descritti in questa
sezione illustrano il nostro approccio verso questo obiettivo e il nostro impegno nella formazione e nella

diffusione di buone pratiche.

ORGANIZZAZIONE DI CORSI PROFESSIONALI MIRATI ALLA
FORMAZIONE DI PIZZAIOLI

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B., aftraverso la collaborazione strategica con la Scuola Italiana Pizzaioli,
sostiene attivamente la formazione professionale nel mondo della pizza. La Scuola, partner storico
dell'azienda, promuove percorsi didattici di alto livello dedicati sia ai futuri pizzaioli sia a professionisti
gia avviati. Nel 2024, il progetto ha visto I'apertura di nuove sedi, I'intfroduzione di corsi innovativi,
I'aggiornamento dei materiali formativi e un significativo incremento della partecipazione, rafforzando
I'impegno di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. nella valorizzazione e diffusione dell’arte pizzaiola

italiana.
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ORGANIZZAZIONE DI EVENTI FINALIZZATI A PROMUOVERE
LADOZIONE DI PRATICHE SOSTENIBILI

Promosso da Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. in collaborazione con Slow Food, il progetto “Pizzaiolo
per il Cambiamento” mira a sensibilizzare i professionisti della pizza sui temi della sostenibilita ambientale
e sociale. Con eventi itineranti sull’intero territorio nazionale e una crescente adesione da parte di pizzaioli
e ristoratori, il progetto intende generare un impatto positivo sul settore alimentare, promuovendo la
consapevolezza tra gli operatori di poter attivamente contribuire all'adozione di un modello di ristorazione

pil sostenibile e a promuoverlo presso i loro clienti.

SOSTEGNO NELL'ORGANIZZAZIONE DI CONCORSI PER
GIOVANI TALENTI DELLA RISTORAZIONE

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. sostiene da anni il progetto “Emergente”, iniziativa ideata da
Witaly per valorizzare giovani talenti nel mondo della ristorazione. L'azienda supporta lo svolgimento di
competizioni dedicate a pizzaioli, chef e pastry chef, contribuendo alla crescita professionale di figure
che rappresentano il futuro del settore. Emergente rappresenta per Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B.
un‘occasione per promuovere i propri valori e accompagnare lo sviluppo di una ristorazione attenta alla

qualita, alla formazione e all'innovazione.

Parimenti, Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. sostiene |'Associazione Culturale Piéce, che si prefigge
di promuovere e divulgare la cultura e I'arte della Pasticceria, Cioccolateria e Gelateria italiane e della
Pasticceria da ristorazione, e di favorire la formazione e I'accesso al mondo del lavoro dei giovani,
attraverso concorsi a carattere nazionale e riservati ad allievi degli ultimi anni degli istituti alberghieri e

professionali di tutta ltalia.

SCUOLA ITALIANA PIZIAIOLI
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Condividere il valore che la Societd crea attraverso il sostegno e lo sviluppo
di iniziative, dirette o indirette, volte a favorire il benessere fisico, psicologico,

alimentare, sociale e culturale di tutte le risorse coinvolte nelle attivita della Societa
o delle comunita che insistono nelle aree dove opera la Societa.

Obiettivo specifico

Attivita

Area di impatto

Favorire il benessere sociale e culturale delle  Promozione della cultura ambientale Comunita
ita in cui la Societa opera
Istituzione di un bando di Laurea a cadenza Comunita
biennale incentrato sul Bosco del Molino, la
preservazione e il monitoraggio dell’'ambiente
Valorizzazione del legame tra arte e natura Comunita
attraverso concorsi creativi
Supporto a progetti sociali promossi da associazioni ~ Comunita
locali
Sostegno a diversi progetti educativi e formativi Comunita
Promuovere la cultura della difesa della Sostegno a Julia Butterfly Hill nella lotta contro Comunita
natura contro la cementificazione il disboscamento e la cementificazione di aree
naturali
Favorire il b e dei dipendenti Bonus straordinario a tutti i dipendenti e Lavoratori
collaboratori finalizzato a calmierare il “carovita”
Far conoscere |'azienda e le persone che vi Giornate di apertura delle porte aziendali per la Lavoratori
lavorano comunita locale, studenti e tutti i soggetti interessati ~ Comunita
Clienti

Ci impegniamo a supportare la ricerca scientifica e |'innovazione tecnologica in settori legati alla
sostenibilita, promuovendo iniziative che mirano alla protezione dell'ambiente e al miglioramento dei
processi produttivi. Collaboriamo con enti di ricerca, universita e altri attori del settore per sviluppare
soluzioni innovative in linea con le esigenze del mercato e le sfide ambientali globali. Di seguito vengono
descritti i principali progetti che rientrano in questo obiettivo, focalizzandosi sulle collaborazioni attive e

gli impatti generati.
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PROMOZIONE DELLA CULTURA AMBIENTALE

“Creiamo un Bosco”, scritto da Virginio Sala, racconta la nascita e la realizzazione del progetto Il Bosco
del Molino di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B.. Il libro descrive ogni fase del progetto, arricchito
dalle testimonianze dei professionisti coinvolti e dei membri dell'azienda, tra cui Alberto e Rosanna

Figna.

Donato agli stakeholder e alle scuole locali, il libro ha I'obiettivo di sensibilizzare sulla cultura del
rispetto per la natura. Disponibile per la vendita dall’'autunno 2024 tramite I'editore Tarka e distribuito
agli studiosi tramite il CINSA, il progetto promuove la ricostruzione degli ambienti naturali come buona

pratica ambientale a livello territoriale e nazionale.

ISTITUZIONE DI UN BANDO DI LAUREA A CADENZA BIENNALE
INCENTRATO SUL BOSCO DEL MOLINO, LA PRESERVAZIONE E
IL MONITORAGGIO DELL'AMBIENTE

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha istituito un bando di laurea biennale nelle regioni in cui
il Gruppo & presente (Emilia-Romagna, Veneto e Umbria), focalizzato sul Bosco del Molino e sulla
preservazione e monitoraggio dell'ambiente. L'edizione attuale riguarda il settore Tecnologico & Digitale
e supporta tesi di laurea che propongano soluzioni innovative per |'agricoltura e la gestione forestale.
Un'apposita commissione valuta gli elaborati e premia il vincitore con un premio economico. Il bando
mira a diffondere la cultura aziendale tra giovani ricercatori e a sostenere progetti di innovazione e

sostenibilita.

SUPPORTO A PROGETTI SOCIALI PROMOSSI DA ASSOCIAZIONI
LOCALI

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. sostiene numerose iniziative sociali, come quelle promosse da
Amici a 4 Ruote, Emporio Equo Solidale, Associazione Fiori di Cactus, Centro Oncologico Ospedale
di Parma. L'azienda offre supporto economico e logistico per la realizzazione di progetti in linea con
i suoi valori, monitorando e misurando le attivita tramite le stesse associazioni. L'impegno dell’azienda
si estende a supportare progetti sociali nei territori in cui & presente, rafforzando il legame con le

comunita locali.
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VALORIZZAZIONE DEL LEGAME TRA ARTE E NATURA
ATTRAVERSO CONCORSI CREATIVI

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha organizzato un concorso internazionale di graffiti intitolato
“Nature meeting graffiti artist”, che ha visto la partecipazione di oltre 60 artisti da tutto il mondo.
L'evento, svoltosi tra il 6 e I'8 settembre 2024, ha coinvolto 11 artisti selezionati per realizzare opere
che celebrano la bellezza e I'importanza della natura. Le opere sono state realizzate presso un sito
recentemente acquisito e ristrutturato dall'azienda, che ha scelto di restituire bellezza a una zona
degradata senza consumare suolo vergine, per ampliare la propria capacita di stoccaggio. Il concorso
ha dato spazio alla creativita come forma di sensibilizzazione ambientale e l'obiettivo & quello di

realizzare progetti come questo su altre sedi aziendali, compatibilmente con i vincoli paesaggistici.

SOSTEGNO A DIVERSI PROGETTI EDUCATIVI E FORMATIVI

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. & partner strategico dell’Universita di Scienze Gastronomiche di
Pollenzo (UNISG), avendo contribuito con un finanziamento di 50.000 € alla sua attivita. L'azienda
collabora con I'universita per progetti di formazione, come il Food Lab, e promuove |'utilizzo delle
proprie farine. Inolire, sostiene Food Farm 4.0 a Parma, ospitando i ragazzi per formazione sull’arte

molitoria.

Periodicamente, Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ospita bambini e ragazzi delle scuole locali nel
Bosco del Molino e all’interno dello stabilimento, per sensibilizzarli sulla protezione dell'ambiente e
sui processi produttivi sostenibili, mostrando loro direttamente le fasi di produzione. Agugiaro & Figna

Molini S.p.A. S.B. & anche impegnata in progetti educativi nelle scuole.

Il 7 novembre 2024 Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha tenuto una sessione formativa presso
I"Universita di Parma, Facoltd di Economia, rivolta agli studenti del corso di laurea incentrato sulla
sostenibilita. Durante |'incontro, I'azienda ha presentato il proprio modello di sostenibilita, illustrando
il percorso e le iniziative adottate, con particolare attenzione all’integrazione degli obiettivi ambientali,
sociali ed economici nel proprio business. La lezione & stata condotta dal Responsabile di Impatto
insieme a rappresentanti di altre funzioni aziendali, con l'obiettivo di diffondere la cultura della
sostenibilita e illustrare agli studenti un caso concreto di integrazione della sostenibilita nell’'operativita

aziendale.
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SOSTEGNO A JULIA BUTTERFLY HILL NELLA LOTTA CONTRO IL
DISBOSCAMENTO E LA CEMENTIFICAZIONE DI AREE NATURALI

Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. supporta Julia Butterfly Hill, attivista nota per la sua battaglia contro il
disboscamento, e ha collaborato con lei alla realizzazione del libro “Creiamo un Bosco”, di cui ha scritto
la prefazione. L'azienda intende proseguire questa collaborazione, coinvolgendo Julia nelle future attivita
del Bosco del Molino. L'obiettivo & rafforzare |'impegno comune nella protezione dell'ambiente e nella

promozione della sostenibilita.

BONUS STRAORDINARIO A TUTTI | DIPENDENTI E
COLLABORATORI FINALIZZATO A CALMIERARE IL “CAROVITA”

Nel mese di dicembre 2024, in concomitanza con l'erogazione della tredicesima mensilita, tutto il
personale ha beneficiato di un premio straordinario dell'importo di 1.000 euro. Lintera somma & stata
corrisposta nel mese di dicembre sotto forma di buoni spesa, per un totale di 179 buoni distribuiti.
Questo infervento si inserisce nel pit ampio impegno dell'azienda a favore del benessere dei propri
dipendenti, attraverso I'adozione di misure, sia economiche che non economiche, finalizzate a migliorare

concretamente la qualita della vita delle risorse appartenenti alla comunita aziendale.
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GIORNATE DI APERTURA DELLE PORTE AZIENDALI PER LA
COMUNITA LOCALE, STUDENTI E TUTTI | SOGGETTI INTERESSATI

Nato in occasione di Parma Capitale Italiana della Cultura 2020+21, il progetto “Imprese Aperte”, insieme
a quello “Molini a porte aperte” (evento con cadenza biennale) promosso dall'organizzazione delle
imprese molitorie italiane Italmopa, promuovono |'azienda come attore culturale e sociale, favorendo la
valorizzazione del territorio. Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. ha aderito a queste iniziative, aprendo
le porte dei propri stabilimenti ai cittadini e agli studenti, per far conoscere i processi produttivi e
I'eccellenza delle sue farine. | visitatori, guidati da esperti, possono osservare le fasi di lavorazione
del grano e partecipare a eventi culturali. Le visite, ampiamente apprezzate, registrano il tutto esaurito,

evidenziando l'alto livello di interesse da parte del pubblico per I'iniziativa.
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Obiettivi futuri

Nel futuro, noi di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. infendiamo proseguire e ampliare le nostre azioni
per il beneficio comune, affrontando sfide sempre pil ambiziose nel campo della sostenibilita. Sono gia
stati avviati numerosi progetti che daranno frutti concreti nei prossimi esercizi, i cui impatti positivi su
ambiente, comunita e territorio saranno monitorati costantemente. Gli effetti di questi progetti saranno
valutati attraverso un Piano di Gestione che consentira di tracciare in modo preciso i risultati ottenuti,

assicurando la massima trasparenza e I'efficacia delle azioni intraprese.

Tra gli obiettivi principali, continueremo a promuovere modelli di business innovativi e sostenibili,
integrando in modo sempre pil strutturato la sostenibilita economica, sociale e ambientale nelle attivita
quotidiane. Il nostro impegno si concentrera, inoltre, nel rafforzare una cultura della sostenibilita,

incentivando comportamenti virtuosi e riducendo ulteriormente |'impatto ambientale.

Avvieremo nuove collaborazioni e progetti che coinvolgeranno attivamente dipendenti, comunita locali
e altri stakeholder, con l'obiettivo di generare un impatto positivo e duraturo sul territorio. In particolare,
nel campo della biodiversita, intensificheremo le azioni per la tutela e il miglioramento degli ecosistemi,
ampliando le collaborazioni con realta territoriali e implementando iniziative concrete a favore della

natura.

Per quanto riguarda la sostenibilita sociale, proseguiremo il nostro impegno verso una cultura aziendale
inclusiva, focalizzandoci sul benessere dei dipendenti e investendo nella valorizzazione delle competenze
locali, nel rispetto della sicurezza e del benessere lavorativo. In questo contesto, continueremo a rafforzare
la nostra governance, garantendo l'efficacia e la trasparenza nelle decisioni strategiche, in linea con gli

obiettivi di sostenibilita.

Il processo di rinnovamento della governance, attuato quest'anno con I'ingresso di nuovi membri, favorira
un coinvolgimento pili attivo e strutturato, accelerando I'attuazione della strategia benefit. Questo approccio
contribuird a garantire una visione strategica condivisa e orientata all'impatto positivo, assicurando il

dialogo continuo con gli stakeholder e la responsabilita delle scelte aziendali.

Questi obiettivi riflettono I'impegno costante di Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B. a evolversi in
risposta alle sfide sociali e ambientali, monitorando i progressi attraverso strumenti concreti e operativi, e

mantenendo al centro il valore di ogni scelta e azione intrapresa.
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Conclusione

Con questa Relazione di Impatto, desideriamo offrire una panoramica chiara e trasparente sul percorso
intrapreso come Societa Benefit, evidenziando i traguardi raggiunti e i risultati ottenuti nel corso
dell'anno. A un anno dall’introduzione di questo approccio, possiamo affermare con soddisfazione
che i progressi compiuti riflettono il nostro impegno nel promuovere una crescita che sia sostenibile,
responsabile e trasparente. Il nostro operato si fonda sulla convinzione che solo attraverso azioni
concrete e misurabili possiamo generare un impatto positivo duraturo, che coinvolga i nostri stakeholder,

le persone, le comunita e I'ambiente.

Nel corso dell’anno, abbiamo continuato a consolidare le azioni a favore della sostenibilita, sviluppando
iniziative che sono pienamente allineate con i principi che guidano la nostra identita di Societa Benefit.
Grazie all'introduzione di nuovi progetti e al costante monitoraggio dei risultati, abbiamo raggiunto gli
obiettivi prefissati, contribuendo attivamente a un miglioramento sociale e ambientale tangibile. Questo
ci ha permesso di radicare sempre di piu l'approccio sostenibile nella nostra strategia e nelle nostre

operazioni quotidiane.

Il valore delle persone rimane il fulcro della nostra strategia. In un anno segnato da sfide globali,
abbiamo garantito un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e attento al benessere di tutti, investendo
in azioni formazione continua e sviluppo delle competenze. Crediamo fortemente nel ruolo attivo
che ogni impresa deve avere nel territorio in cui opera. La nostra storia & profondamente legata alle
comunita locali, alle quali restituiremo sempre valore non solo in termini occupazionali, ma anche

attraverso investimenti, collaborazioni e iniziative con impatti positivi sul piano sociale e ambientale.

Guardando al futuro, siamo determinati a proseguire con rinnovato impegno nel perseguire i nostri
obiettivi di beneficio comune. Le sfide future saranno affrontate con una visione sempre pit integrata e
sostenibile, cercando di generare un impatto positivo che si evolva nel tempo e che possa rispondere
alle esigenze delle generazioni future. La nostra azienda & pronta ad adottare approcci innovativi che
possano amplificare I'efficacia delle azioni gia intraprese, con l'obiettivo di garantire un impatto ancora

maggiore.

Concludiamo questa Relazione di Impatto con la ferma volontda di proseguire lungo un cammino
di miglioramento costante, con risultati concreti e misurabili, affinché il nostro operato continui a
rispondere alle aspettative degli stakeholder e faccia la differenza nelle comunita in cui siamo presenti.
Il nostro percorso di sostenibilita & e sard sempre accompagnato dalla passione, dalla dedizione e dalla

responsabilitd che contraddistinguono Agugiaro & Figna Molini S.p.A. S.B..
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